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A General Motors é para
voce!

Aqui a sua carreira nunca mais sera a
mesma.

Sera pioneira na inovacao.
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Em 2013, a General Motors alcangou um marco
importante ao apresentar, pela primeira vez em sua
histéria, uma mulher no cargo de CEO global, a Mary

Barra. Desde entdo, a GM esta abracando a oportunidade

e a responsabilidade de criar um mundo melhor. A
companhia quer se tornar a empresa mais inclusiva do
mundo e tem atuado para ser um agente catalisador de

transformacao e ator proativo para liderar o processo de
transformacado e evolucao da industria automotiva, em
sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que fazem parte da Agenda 2030 da
ONU.

Este ano, nosso programa TRACK é uma edicao
especial para mulheres.



Programa TRACK 2023 - Livres e Talentosas

O Programa de Trainee TRACK 2023 Livres e
Talentosas tem duracao de 3 anos, com rotacao entre
areas e desenvolvimento de um projeto estratégico. Vocé
também tera treinamento em habilidades de gestao,
mentoria e a oportunidade de impulsionar sua carreira



Compras e Cadeia de Suprimentos
Cursos aceitos: Todos os cursos, com preferéncia para
Administracao de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Fisica,
Matematica, Estatistica e Engenharias (todas).

Financas
Cursos aceitos: Administracao de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Matematica, Estatistica
e Engenharias (todas).

Manufatura
Cursos aceitos: Engenharias (Mecanica, Producao,
Industrial, Elétrica, Quimica, Computacdo ou Informacao,
Automacao & Robdtica, Materiais, Mecatronica e Controle
e Automacao).



Marketing e Comunicacao.

Engenharia de Produto

Cursos aceitos: Engenharia Elétrica, Eletrdnica,
Mecatrdnica, Controles e Automacao.




(somente bacharelado)- presencial ou EAD;

 Disponibilidade para trabalhar presencialmente em Sao
Caetano do Sul/SP;

* Disponibilidade para viagens e mudancas;

« Conhecimento no idioma inglés sera considerado um
diferencial;






Assessments Online

Oficina de Ideias Virtual +
Academia do Conhecimento Virtual
Entrevista Final

Contratacao

Beneficios

Plano médico (gratuito para o
empregado, contributivo parcial

para dependentes)

Plano odontolégico (optativo,
pago)




Auxilio creche (para os filhos
das colaboradoras que tenham
até 4 anos)

Flex time

Trabalho hibrido, com
possibilidade de trabalhar
remotamente as sequndas e
sextas

Desconto venda de veiculo novo
e seminovo

Convénio farmacia

Sequro de vida

Restaurante no local
(subsidiado)

Transporte (contributivo)



empregado (psicoloégica,
juridica, financeira, etc)

Brinquedos de Natal para
filhos(as) de empregados(as)
até 10 anos de idade

Gympass (contributivo)

Até dia 09/02






